
（様式第４号） 

令和 5 年 2 月 14 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地: 新潟県小千谷市城内 1-12-15 

名 称: 株式会社 キムラ 

代 表 者: 代表取締役 木村 光治 

登録年月日: 令和 4 年 2 月 14 日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告

します。 

 

三側面 具体的取組 2030 年に向けた指標 関連するゴール 

環境 

・社用車１台 更新時ガソリン車より

HV 車に転換。 

・21 台中 11 台が HV、EV 車に置換完

了。 

・HV、EV 車割合 50％超 

社用車（重機は除く）の 

ハイブリッド車、EV 車へ転換 
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13 
【登録時】44.0％（2021 年度） 

【現状値】52.4％（2022 年度） 

【目標値】100％ 

社会 

・3 名中途採用のうち 40 歳未満 1 名

入社の実績。 

・市内中学生向けの企業説明会参加。

将来の担い手の発掘を開始。 

・小千谷インターンシップ夏の陣に参加。

４名インターン実施。 

・他就活セミナー、イベント 5 件参加。 

・若手社員の割合約 2％向上 

40 歳未満の社員割合の増加 
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【登録時】26.6％（2021 年度） 

【現状値】28.2％（2022 年度） 

【目標値】33.3％ 

経済 

・5 日/年の有給休暇取得指定日を設

定し、有給取得奨励。 

・有給だけでなく介護、育休等も取得し

易い職場環境を醸成した。 

・所得率約 7％向上 

有給休暇取得率（前年繰越分含

む）の向上 3 
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【登録時】29.8％（2021 年度） 

【現状値】36.3％（2022 年度） 

【目標値】50.0％ 

その他  

 

 
【登録時】 

【現状値】 

【目標値】 

 


